L eitbild der kommunalen Kitas

in der Gemeinde Tholey

Turme sind seit Jahrtausenden von grolder Bedeutung. Sie
reprasentieren Starke und Schutz und bieten Orientierung.
Auch der Schaumberg mit seinem Schaumbergturm ragt
aus der Landschaft heraus und ist von weither sichtbar.
Steht man oben auf dem Turm, kann man seinen Blick in
die Ferne schweifen lassen, die Weitsicht genielsen unao
seinen Horizont erweitern. Am Fulse des Schaumbergs
iegen die kommunalen Kitas der Gemeinde Tholey verteilt

auf die Ortsteile Tholey, Theley, Sotzweiler und Uberroth-
Niederhofen.

Nicht nur der Schaumbergturm stellt ein standtrestes
Bauwerk dar, an dem man sich orientieren kann - auch wir
von den kommunalen Kitas wollen diese Eigenschaft
[eprasehtiefans Wriser /Anliegen  ist lesieen e numsi
linserens Eifkichtingen.  OrientiertneastinEsss ||zl
glaienls Upaiesie ¢+ In  elnemi ez nc NNl
verantwortungsvoll  aufwachsen zu lassen. Dabei
giifentieren wir ums an umnserem [EeitoliclaesicnEaeieiiE
neun gleichwertigen Saulen. Unseren Weitblick nutzen wir
ZUur  Erweiterung  unserer Gedamikie R semm i
Weiterentwicklung unserer taglichen Arbeit.




In der Gemeinde Tholey gibt es vier kommunale Kitas, die in
den Ortsteilen Tholey, Theley, Sotzweiler und Uberroth-
Niederhofen vertreten sind. Die kommunalen Kitas der
Gemeinde Tholey sind Eipfichtungen' fur "Kinder ao aer 9.
| ebenswocnagis ™ ZUMEESERLIeiRtitt . Una «hifigeren: “als
familienerganzende Tagesbetreuung.

Unsere padagogische Arbeit in den Kitas ist gepragt von
Transparenz und gegenseitiger Wertschatzung. Wir fuhren
einen ehrlichen unad respektvollen Umgang miteinander und
Dtlegen eine gute Kommunikation mit dem Team, den Eltern
Une demalreeentinracn Kitas aer Gemeif@e Thele Seiachreie
Kinder inre Neugierde, Interessen und sozialen Kompetenzen
zu starken und erhalten das Gefuhl von Zugehorigkeit. Unsere
Kitas sind Orte, an denen sich die Kinder geborgen fuhlen, die
Welt entdecken, Freundschaften knupten und voneinander
lernen.




Wir von den kommunalen Kitas der Gemeinde Tholey stellen
ein  kommunales Selbstverstandnis in den Vordergrund.
Hierbei ist die Vermittlung von Teilhabe am gesellschaftlichen
_eben sowie die Starkung des gesellschaftlichen Miteinander
von hoher Bedeutung. Fur die soziale Entwicklung eines jeden
Kindes ist der Kontakt zu Mitmenschen unabdingbar, sodass
wir  dasiigeie psameeityaroereitie i e Feleinnvon
kommunalen Festen als auch die Wahrnehmung von Ritualen
vorleben, “8im' @en ~Kindern Halt . urigk QOrientierting zu
gewahren.

n Form von Kooperationen und gemeinsamen Projekten mit
okalen Einrichtungen tragen wir dafur Sorge, dass ein
naturliches Gefuhl der Zusammengehorigkeit vermittelt wird.




Besonders die ersten Lebensjanre eines Kinges sind flr die
personliche und soziale Entwicklung von hoher Bedeutung.
Gerade in dieser Zeit mussen Voraussetzungen geschaffen
werdem=sim  [elmetassiicividielicis o RS T Eihie
Situationsorientierte Erziehung zu begunstigen.
Als Grundlage der padagogischen Arbeit dient hierbei das
saarlandische Bildungsprogramm. Dieses sient es vor, "allen
Kindern mit einem ausgeglichenen und an ihre Bedurfnisse
angepassten Bildungsangebot eine gute Startchance ins
Leben zu geben, ihnen den richtigen Umgang mit der Welt, in
der sie leben, zu zeigen, unabhangig davon, in welchem
familiaren und kulturellen Kontext sie leben und woher sie
commen."
Unsere Aufgabe ist es, jedes Kind anhand seiner individueller
Gesamtpersonlichkeit zu betrachten und dementsprechenc
ZU tordern. Untersdem Motto "Hilt mir'-"es selost zUusttn" sol
die Selbstbestimmtheit des Kindes aktiviert und unterstutzt
werden.? Die Kinder erhalten die Chance, durch ihre
gesammelten Erfanrungen Behutsami . Sel@stSiElieliEas{
werden.

1T Ministerium fur Bildung und Kultur: Bildungsprogramm mit Handreichungen fur
saarlandische Krippen und Kindergarten, 2018, S. 6.

2 Montessori-Schule Munster eV.: Grundgedanken der Montessori-Padagogik. Online verflgbar unter:
https://www.montessori-muenster.org/montessori-p%C3%A4dagogik/die-p%C3%A4dagogik/ (28.11.2022) 4



In den kommunalen Kitas der Gemeinde Tholey stent fur uns
eine  Erziefungspartnerschaft  aut Augennhche  Im
Vordergrund. Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist es, den
Cltern beratend zur-Seite zu stehen, um zu retlektieren und
nach gemeinsamen LOosungen zu suchen.

Das Vertrauen in die Arbeit der fachlichen Kompetenz der
_eitung, des Tragers sowie der padagogischen Fachkrafte
muss gewanrleistet sein und ist Grundvoraussetzung fur ein
gemeinschaftliches Arbeiten.

Fin faires und »offenes Miteinander fTordert  eine gute
Kommunikation zwischen den Eltern, dem Team und dem
Trager. Gegenseitige Wertschatzung, Otffenheit uno
‘ransparenz sichern das Vertrauen in die Einrichtungen. Wir
sind stets darum bemuht, uns gegenseitig zu inspirieren und
an der Entwicklung neuer |deen zu arbeiten.




Die  Verhetzling unhserer  Kitas = mit = professigmnellen
Kooperationspartnern starkt die vorhandenen Strukturen
imnernaled aer Gemeince® Tholey. " [DBllfch Serscmigdene
Kooperationen konnen vorhandene Konstitutionen besser
Kkennengelernt und genutzt werden. Neben Vereinen wie zum
Beispiel Musikvereinen oder Sportvereinen kooperieren wir
auch miti Fagmbaratumgen > dem tamilicient Haneel Lnd
Gewerbe, Essensenbictelh,  ancerchEEiRfiGattfgens im
_andkreis und naturlich mit den Eltern der Kinder.

Die Vernetzung innerhalb der Gemeinde Tholey verstenht sich
alsiGepcmpin@lNeRmen: mit aem Ziel, adiFeasisei==Rscigei
als soziales Miteinander vorzubereiten. Hierdurch wird vor
allem ein Gefuhl der Zugehorigkeit vermittelt sowie das
Bewusstsein gefordert, . ein wertvoller Bestandteil einer
sozialen Gemeinschaft zu sein, in der gegenseitige Hilte
angeboten wird.




Als padagogischen Fachkrafte sind wir uns der Verantwortung
bewusst, die sozialen und personlichen Entwicklungen in den
ersten  [Egoensjanrent eiRes: Kinaes walrzunenrmen Lhd
individuell zu fordern. Durch kontinuierliche Reflektion der
eigenen Arbeit sowie durch regelmalsigen Dialog miteinander
konnen das padagogische Handeln und die Betreuungs-
angepbote hinterfragt und gesichert werden.

innernale. SERserer” Teamss Wik clmssiciefsciesqiater,
enrlicher, respektvoller und fairer Umgang miteinander
gepflegt sowie»-eine’ positive und  losungserientierte
Teamarbeit gelebt. Transparenz, Reflektion und Kritikfahigkeit
sind Voraussetzungen, um eine stetige Weiterentwicklung der
cigenen tAREER \zu " gewanrleisten. ‘Uns (st ‘es wicntig, im
ViiginandedS Al agigfeny Ung ein  gemeinsames S ZielSsz(
verfolgen, @aswie ein roter Faden inS@eirstaslicienyARoel
sichtbar wird.




Um gemeinschaftlich als Team und Trager zu agieren, ist es
fUr die Leitung von hoher Relevanz, die Teams auf der Basis
gemeinsamer Werte zu fuhren. Durch einen kooperativen
—lnrumgsstil s agiert i dief lEcitLing « sals: ImpuUlSgeioer « f@er
Cinrichtung und wird ihrer Vorbildfunktion gerecht. Mit der
Durchfuhrung regelmalsiger Sitzungen soll die Meinungs-
Dildung und die Beteiligung an Entscheidungsprozessen
gestarkt werden. Die Schlusselrolle Leitung funktioniert nur
dann, wenn die ldentifikation mit der Einrichtung und dem
Trager vorhanden ist.

Ziel ist es, im Miteinander die Zukunft zu gestalten und einen
Stetigen Austausch mit dem Team und dem Trager zu fuhren.




Der Trager stent in der Verantwortung, die gesetzlichen unao
rechtlichen  jGrundlagen zu Dbetelgen = und " zukdnrtige
Entwicklungsstrategien zu konstruieren. Daruber hinaus
Veramuvertets, aek Pagel- o die: «iSicherstelillipe  eimer
angemessenen Personalisierung und der notigen Mittel, die
fUr die Umsetzung betriebsfahiger Tagesablaufe innerhalb
der Kita relevant sind. Ebenso udbernimmt er die Aufgabe,
Normen, Werte uha” Leitlinfen der GesgfisenattszZUsvermitteln
und durch Kultur eine kollektive Identitat zu unterstutzen.

Der Trager unterstutzt einen fursorglichen Austausch und die

AGniligE e @S alicnisse | seiner mR it peElitEIsaN e
Mitarbeiterinnen.




In unseren Kitas ist Platz fur alle Kinder, ob mit oder ohne
Beeintrachtigung und unabhangig von ihrer Herkunft. Jeder
nimmt Rucksicht auf den anderen und auf die individuellen
Belange des Einzelnen. Eine wertschatzende Thematisierung
von Gemeligistbnkeiten URa: - \daterschiegen i s@wie die
Vermittiung von Toleranz und Respekt haben grolsten Wert.
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Um  aie Welterbilaung, Entwicklung und  Sicnerung aer
vorhandenen Strukturen in unseren Kitas zu wahren, werden
regelmalsig externe und interne Fort- und Weiterbildungen
durchgetuhrt. Auch die  Einfuhrung des = Qualitat-
managementsystems tragt elementar zu werteorientiertem
Arbeiten im Kita-Alltag bei. Regelmaldige Nachverfolgungen,
Dokumentationen und interne Selbstevaluation von Ablaufen
und Strukturen aller Akteure der Kita verbessern die
Qualitatsentwicklung nachhaltig.

Eine  SUper/isi@msoil "dabel  neliem fale S ReElcrdsiisees
Arbeitsalltages zu gewanrleisten und die Teamentwicklung zu
fordern. © Bie Sicherung und Weiterentwicklung der
nDadagogischen und strukturellen Qualitat basiert aut
kontinuierlicher Durchfuhrung Yelp Beobachtung,
Dokumentation und Evaluation.
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